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LAITOSHOITO

LOMAKE TAYTETAAN SOVELTUVIN OSIN

YKSIKON PERUSTIEDOT

Tayttopaivamaara 18.02.2009
Yksikon tiedot Nimi: Alvi ry / Kartanoyhteis®
Katuosoite: Aseveljentie 22
Postinumero: 02650
Postitoimipaikka: | Espoo
Puhelin: 045 6365033, 09 5486600
Telefax: 09 5486050
Séhkoposti: kartano.yhteiso@alvi.fi
Internet: www.alvi.fi
Palvelumuoto Kuntouttava laitoshoito X
Katkaisu-/vieroitushoito ]
Asumispalvelu ]
Omistaja / yllapitaja Nimi: Alvi ry
Katuosoite: Pohjoinen Rautatiekatu 19 C 26
Postinumero: 00100
Postitoimipaikka: | Helsinki
Puhelin: 09 4543155, 0400 452900
Telefax: 09 4543156
Sahkdposti: jukka.suurmaki@alvi.fi
Internet: www.alvi.fi
Vastuuhenkilé Nimi: Jukka Suurmaki
Virkanimike: Johtaja
Ammatillinen perus- ja erityiskoulutus: Lh, Psykoterapeutti, JET, MBA
(esim. johtamisen erityisammattitutkinto jne.) | meneilldan
Péihdealan tybkokemus (vuosina) 7
Muu sosiaali- tai terveysalan tybkokemus 12
(vuosina):

Laaninhallituksen
toimilupa
(yksityiset hoitoyksikot)

Laaninhallituksen tarkastus 12.06.2007.

Lupa myénnetty 10.6.2008. Ylitarkastaja Ritva Nissinen.

- Palotarkastus 28.09.2007

- Terveydensuojeluviranomaisen tarkastus 20.06.2007

- Espoon kaupungin mielenterveys- ja paihdepalvelujen lausunto 08.04.2008

YKSIKON TARJOAMAT PALVELUT

Toiminta-ajatus

Tarjoaa tehostettua paihdehuollon asumispalvelua, seka vaativaa laitoskuntoutusta
(1.1.09) yhteiséllisin menetelmin aikuisille ja nuorille aikuisille. Asiakkaina ovat
monihairidiset ihmiset. Paallimmaisind ongelmina ovat seké paihde- etta
mielenterveysongelmat

Kohderyhmit Naiset ja miehet, joilla on seké paihdeongelma, seka mielenterveysongelma - ns.
kaksoisdiagnoosiasiakkaat.
Paikkaluku 10 asiakaspaikkaa + 1 kriisipaikka.

Kayttoaste

Vuonna 2007 95 %




Asiakkaiden hoidon
keskeyttamisprosentti

Vuonna 2007 61%

Vuosittainen
hoitovuorokausi- /
asiakasmaara

Vuonna 2007 3468 /28

Keskiméaarainen
hoitojakso

Vuonna 2007 124 vrk /n. 4 kk

Palvelukielet

suomi [X] | ruotsi X

muu(t) mi(t)ka:

onko mahdollista saada tulkkipalveluja

kylla [] | missa kielissa:

ei X

Muut tukipalvelut

Asiakkaalla on mahdollisuus osallistua AA, NA tai A-killan ryhmé&toimintoihin
Kartanossa on mahdollisuus jarjestda hartaus- ja sielunhoitopalveluita.

HOITOON HAKEUTUMINEN

Hoitoon
hakeutumiskaytannét

Asiakkaaksi tullaan katkaisuhoidon kautta.

Yhteys yksikkévastaavaan, jolloin hén kertoo paikkatilanteen. Vastaavan ohjaajan
kanssa sovitaan tutustumiskaynti asiakkaan ja lIahettavéan tahon kanssa.

Liite 2/1 Miten asiakkaaksi Kartanoyhteis66n

Jonotuskéaytannot Yksikkbévastaava tietédd aina sen hetkisen jonotustilanteen ja antaa ohjeet jonoon
asettumiselle, mikali se on tarpeellista.
Hoitoon tulo Hoitoon ei voi tulla paihtyneena.

Infokaynnin jalkeen sovitaan mahdollisesti paivakaynnit, paiva-ydkaynnit ja
tutustumisviikko. TAman jalkeen lahettavan tahon kanssa tehdaan asiakkuuspaatos
ja siirrytdan asiakkaaksi.

HOIDON SUUNNITTELU

Hoidon tarpeen arviointi

Hoidon tarpeen arviointi tehdaén yhdessa asiakkaan, Idhettavan tahon ja
Kartanoyhteisén henkildkunnan seké 1adakarin kanssa. Yksikkdvastaava tekee
kartoituksesta yhteenvedon, jonka pohjalta laaditaan kuntoutussuunnitelma.

Tilannekartoitus

Lahettdvén tahon, asiakkaan ja asiakkaan verkoston kanssa yhdessé kartoitetaan
asiakkaan eldmantilannetta. Yksikkdvastaava tekee kartoituksesta yhteenvedon.
Yhteenvetoa kdytetdan pohjana kuntoutussuunnitelmaa tehtiessa.

Hoitosuunnitelma

Hoito- / kuntoutussuunnitelma tehdaén hoidon aikana nelja kertaa aina kun ollaan
siirtymassé seuraavaan uuteen vaiheeseen. Kuntoutuksen vaiheet ovat
1)sopeutumisvaihe, 2) yksildkuntoutus, 3) itsendistymisvaihe ja 4) paluu
tulevaisuuteen. Suunnitelman laatimiseen osallistuu asiakas, verkosto ja omahoitaja.
Liite 2/2. Kuntoutussuunnitelma lomake

Liite 2/3 Kuntoutussuunniteman tarkastus lomake

Liite 2/4 Kuntuoutuksen rakenne

HOIDON TOTEUTTAMINEN

Ydinosaaminen ja
hoito-ohjelma

Kartanoyhteisén ydinosaaminen on kaksoisdiagnoosi- ja moniogelmaisten
problematiikan ymmartdminen ja sairauden oikeanlainen hoitaminen yhten&
sairautena. (integroitu hoito)

Ydinosaaminen perustuu ammattitaitoiseen henkildkuntaan, joka saa jatkuvasti
uusinta koulutusta kaksoisdiaganoosipotilaan hoidossa. Olemme mukana Polku-
projektissa, jonka tavoitteena on kehittda kaksoisdiagnoosipotilaan toimivia
kuntotutuspolkuja.

Liite 2/5 POLKU-projektin loppuraportti.

Viikko-ohjelma

Kartanoyhteisdssa on ennalta laadittu viikko-ohjelma, jota noudatetaan.
Liite 2/6 Viikko-ohjelma.

Hoitomenetelmét
Yksil6hoito

Kartanoyhteiséssé on omahoitajajarjestelma, seka jokaisella omahoitajalla on
varahenkild. Asiakkaalla on mahdollisuus yksilékeskusteluun omahoitajan kanssa
viikoittain, sek& mahdollisuus yksildkeskusteluihin tarvittaessa muun henkildkunnan
kanssa ympédri vuorokauden. Liséksi yksil6hoitoon lasketaan l1d&kéaripalvelut,




keskustelut ja tehtdvat, henkildkohtaiset tavoitteet ja henkil6kohtainen viikko-ohjelma.

Hoitomenetelmat
Ryhmahoito

Kartanoyhteisdssa on aamukokous jokaisena arkipdivan aamuna, lisaksi on
yhteis6kokous ja ryhmékeskustelut kerran viikossa, seka toiminnallisia ryhmia
jokaisena arkipaivana. Katso viikko-ohjelma.

Hoitomenetelmat
Yhteis6hoito

Yhteis6hoito on Kartanoyhteisdn yksi vahvimpia hoitomuotoja. Siihen kuuluu
paivittaiset vastuualueet, sdanndéllinen viikko-ohjelma, yhteisékokoukset, seka
sosiaalinen oppiminen, vastuullinen, turvallinen, rehellinen, rohkaiseva ja avoin
iimapiiri.

Hoitomenetelmat
Perhehoito ja -terapia

Kartanoyhteiséssé huomioidaan laheiset ja omaiset. He ovat mukana hoidon
edetessa niin paljon kuin se on mahdollista. Kartanolla pidetaan erilaisia tilaisuuksia,
kuten pihatalkoot, kesajuhlat ja joulujuhlat ym. mihin omaiset kutsutaan mukaan.
Aloitteestamme kaynnistettiin monihairidisten asiakkaiden vanhempainryhman
toiminta yhdessa Niemikotisdation kanssa. Ryhméan toiminnasta saatiin erittain hyvaa
palautetta ja nyt sille haetaan projektirahoitusta RAY:lta.

Alvi ry pystyy tarjoamaan maksuttoman perheterapeutin palvelut Kartanoyhteisén
asiakkaille.

Hoitomenetelmat
Ladkehoito

Kartanoyhteisdssa asiakkaiden laékkeet (psyyke, somaattinen) annetaan valvotusti.
Laékkeet sailytetdan laaninhallituksen ohjeistuksen mukaisesti. Asiakkaan
laakityksella ei ole merkitysta asiakkuutta paatettdessa. Myds korvaus- ja
yllapitohoidon toteuttaminen on mahdollista ja henkildkunnalla on valmiudet tdhan.
Liite 2/7 La&kehoitosuunnitelma

Hoitomenetelmat
Muu(t) menetelma(t)

Kartanoyhteisén uusia vahvoja hoitomenetelmaajatuksia on integroitu hoito. Siina
kaksoisdignoosi ajatellaan yhtena sairautena ja hoidetaan ja kuntoutetaan yhdessa
paikassa. Tahan henkildkuntamme on saanut erityisen menetelmakoulutuksen
Polku-projektin my6ta.

Kartanoyhteistssé on epasaanndllisesti toimintaterapiamahdollisuus, seka korva-
akupuntiohoitomahdollisuus viikoittain.

Sosiaalinen verkosto ja
tuki

Asiakkaiden kanssa liikutaan kaupungilla konserteissa, kirpputoreilla, taide-
nayttelyissd, elokuvissa, sekd urheillaan ja liikutaan yhdessa. Lisaksi vieraillaan
muissa péaihde- ja mielenterveyskuntoutujien yksikdissa, seka kerran vuodessa
tehdaan yhdessa yhteinen lomamatka. Kartanoyhteiséssa jarjestetdan myos
tilaisuuksia joihin kutsutaan ulkopuolisia vieraita. Liséksi Vantaalaisilla asiakkailla on
mahdollisuus kdyda kuntouttavassa ty6ssa, Vantaan sosiaalitoimen ja Alvi ry:n
yhteishankkeessa lounaskahvila Cafe Popolo:ssa.

Vertaistuki

Ollaan tekemisissa muiden paihde- ja mielenterveyspotilaiden hoitoon ja
kuontoutukseen liittyvien tahojen kanssa. Jarjestetdan yhteisa tilaisuuksia, missa
asiakkat voivat tavata toisia kuntoutujia. Asiakkaille jarjestetddn myods
tukihenkilétoimintaa.

Laakaripalvelut

Kartanoyhteiséssé toimii oma |aakari. Ladkarin tehtavia hoitaa psykiatrian
erikoislaakari Aulis Katajala. Hanella on lisaksi erikoistuminen paihdeldaketieteeseen
seka psykoterapeutin patevyys. Aulis Katajalan vastaanottopaivéa on viikottain, joka
toinen viikko koko paiva ja joka toinen viikko puolipdivda. Konsultaatiomahdollisuus
on paivittain. Vastaanotopaivid voidaan tarpeen mukaan lisata. lltaisin ja
viikonloppuisin 1&3karipaivystys ostetaan Jarvenpaan Sosialisairaalasta.

Pdihdeseulat ja
paihtymyksen toteaminen

Paihdeseulat otetaan sdannéllisen epasdanndllisesti ja aina kun epaillaan, etta
asiakas on kayttanyt paihteitd. Puhalluksesta/seulasta kieltdytyminen tulkitaan aina
positiiviseksi tulokseksi. Mikali seula nayttaa positiivista tulosta, 1ahetetdan se aina
laboratorioon vahvistettavaksi. Mikali vahvistettu tulos nayttaa positiivista tulosta
paihteiden kayttddn puututaan aina yksiléllisin seuraamuksin (tehtavéat, karanteeni,
katko, paihdehoito, uloskirjoitus). Toimenpiteista paatetdan yhdessa lahettdvan tahon
kanssa.

Harrastus-mahdollisuudet

Kartanoyhteiséssé kannustetaan asiakkaita harrastamaan erilaisia toimintoja.
Yhteis6ssa on sahlyjoukkue seka liikuntaryhma joka myés lenkkeilee sdénndllisesti.
Yhteisdsta liikutaan kaupungilla elokuvissa ja konserteissa, seka keratédan rahaa
kesén lomamatkaan. Pihan hoito kesalla ja lumityét talvella kuuluvat pakollisiin
harrastus toimintoihin. K&den taidot - ryhmé&ssé tehddén pitk&kestosia harrastustoita.

Loma-ajat ja vierailut

Uuden asiakkaan aloittaessa ensimmaisen kuukauden aikana ei ole lomia. Lomat
anotaan kirjallisesti edelliselld viikolla ja ne kasitelladn yhteisékokouksessa.
Asiaointivapaat mydnnetédén tarvittaessa. Perjantaina jokainen tekee seuraavan
viikon suunnitelman ja siihen mahdolliset vierailijat laheislistan mukaan, suunnitelma
esitetddn yhteisbkokouksessa.

Yksikon sadannot

Kartanohteis6ssa on yhteisdn laatimat sdannét, seka niiden kaytannét. Ne ovat
kaikkien nahtavilla ja kaikki ovat ne allekirjoittaneet.




Liite 2/8 Saannét
Liite 2/9. Kaytannot

Ateriapalvelut

Kartanoyhteistssé kaikki ateriat valmistetaan itse. Asiakkaista on aina joku
keittibvuorollaan mukana keittiéssa valmistamassa aterioita. Yhteisdssa tarjotaan
aamupala, lounas, péivallinen ja iltapala.

Liite 2/10 Ruokalista

JATKOHOITO

Jatkohoito

Jatkohoito suunnitellan ja arvioidaan yhdessa asiakkaan, verkoston ja omahoitajan
kanssa. Asiakkaalla on mahdollisuus palata intervallijaksoille Kartanoyhteisddn.
Kartanoyhteisdn henkilékunta séilyy asiakkaan verkostossa tarvittavan ajan.
Tavoitteena Helsingissa ja Vantaalla on, ettd asiakas voisi siirtyd Alvi ry:n Tukipiste
Laturin ymparivuorokautisen tuen piiriin.

Liite 2/11 Tietoa Tukipiste Laturista

Palaute hoitoon
lahettavalle taholle ja
jatkohoidon
toteuttajataholle seka
asiakkaalle

S&anndllisissa verkostokokouksissa lahettavéan tahon edustaja saa palautteen
asiakkaan kuntoutuksen etenemisestd. Myés jatkohoidon toteuttajataho tulee
olemaan verkostokokouksissa hyvissa ajoin ennen asiakkaan siirtymista jatkohoitoon
ja néin saa kuvan asiakkaan tilanteesta. Asiakas ja jatkohoitotaho saavat kirjallisen
arvion asiakkaan tilanteesta.

HENKILOKUNTA

Henkilokunta

Henkilékunnan jdsenten nimi, virkanimike ja ammatillinen perus- ja erityiskoulutus,
paihdealan tybkokemus sekd muu sosiaali- tai terveydenhuollon tydkokemus
vastataan erillisell3 liitteella, liite 1

henkil6kunnan lukumaara henkilétyévuodet
sosiaalialan tai kayttaytymistieteiden koulutuksen 31

saaneet

terveydenhuollon koulutuksen saaneet 72

muu hoitohenkilékunta 10
tukipalveluhenkildkunta (muut kuin hoitohenkilékunta)

henkiléstd yhteensa 113

yksikén paikkaluku 10 + 1

Henkilokunnan vaihtuvuus

Henkilékunnasta on irtisanoutunut vuoden 2007 ja 2008 aikana kolme henkild4 ja
yksi on toimivapaalla.

Rekrytoinnin tulevaisuu-
den suunnitelmat

Kartanoyhteisésséa on tarkoitus sailyttda tavoitteiden mukainen tasapaino mies- ja
naistyotekijéiden lukumaarassa, samoin pyritdan sailyttdmaan moniammatillinen
tydryhma laajana. Moniammatilliseen tyéryhm&an kuuluu I&hihoitajia,
sairaanhoitajia,sosionomeja, paihdetydtekijéita ja toimintaterapeutti.
Henkilostémitoitus pyritdén pitaméén tdman diagnoosiryhméan kuntouttamisen
suosituksien mukaisena.

Opiskelijoiden ja sijaisten
kayttoé

Kartanoyhteis®ssa ohjataan alan opiskelijoita. Sijaisty&ntekijéita kaytetadn vakituisen
henkildkunnan vuosilomien ja sairaslomien sijaisina. Sijaiset ovat alan tutkinnon
suorittaneita henkilbita.

Resursointi tyévuoroissa

Kartanoyhteiséssé tydskentelee arkisin paivalla klo 08.00 - 19.00 kolme
kuntoutusohjaajaa, seké yksikkdvastaava, yolla ja viikonloppuisin yksi tydntekija ja
yksi henkild varalla valmiustilassa. Tydvuorot ovat kiertévia.

HENKILOSTON KEHITTAMINEN JA HYVINVOINTI

Henkiléston kdynnissa
oleva menetelmakoulutus

Polku-verkostokoulutus, kaksoisdiagnoosipotilaan hoitoketjun kehittdmiseen
painottuva koulutus, jossa opiskellaan integroidun hoitomallin ajatusta. Tdéma on
koulutus, jota henkilékuntamme on kaynyt vuodesta 2004 alkaen. Nyt koulutuksen on
suorittanut 55% vakituisesta henkilékunnasta ja tavoitteena on, etta koko
henkil6kunta on kaynyt koulutuksen vuoden 2009 aikana. Vuonna 2008 yksi henkil®
aloittaa Narratiivisen NLP Practitioner ja 2009 yksi yhteisdhoidon koulutuksen.
Lisaksi aloittaa yksi henkild Kognitiivisen psykoterapian kayttd paihdetydssa ja yksi
edellisen jatkokoulutuksen Dialektinen kdyttaytymisterapia.

Yksikon
koulutussuunnitelma

Organisaatiolla on kirjallinen kolulutussuunnitelma. Maararahaa on varattu n. 250
euro/vuosi per tydntekija.
Liite 2/12 Koulutus- ja perehdytyssuunnitelma, tulevan laatukasikirjan menettelytapa




ohjeet koulutussuunnitelmaan, seka perehdyttamisiin.

Taydennyskoulutus

Vuonna 2008 on arvioitu n. 10 paivaa per henkild.

Tydénohjaus Henkilékunnalla on sdannéllinen ryhmatyénohjaus 1 x kuukaudessa. Tydnohjaajana
on ulkopuolinen henkild. Lisdksi henkildkunnalla on tarvittaessa mahdollisuus
yksilétybnohjauksiin mikali tilanne niin vaatii.

Konsultointi Henkilékunnalla on mahdollisuus saada konsultaatiota tyénohjaajalta sekd yksikdn

l&&karilta.

Kehityskeskustelu

Yksikdn vastaava ohjaaja kdy kehityskeskustelut kaksi kertaa vuodessa
henkilékunnan kanssa ja toiminnanjohtaja kay kehityskeskustelun vastaavan
ohjaajan kanssa.

Tyobterveyshuolto

Henkiléstblle on jarjestetty lakisdateinen tyéterveyshuolto, seké erikoissairaanhoidon
kattava hoitotakuu Diacor terveyspalvelut Oy:n kanssa.

Tydsuojelu

Alvi ry:n organisaatiossa on tyésuojelu- ja hyvinvointi organisaatio TYHY-toimikunta,
johon kuuluu tyésuojelupaallikkd, luottamusmies seké tydsuojeluvaltuutettu ja
edustaja jokaisesta toimintayksikdsta. Kartanoyhteiséssa on tehty tydsuojelun
toimintaohjelma , pelastussuunnitelma, vaarojen kartoitus, seka hairinnan ja
epéasiallisen kohtelun toimintamalli. Kaikissa on huomioitu myds henkinen
tyésuojelu.

TOIMINNAN ARVIOINTI JA SEURANTA

Toiminnan arviointi

Kartanoyhteiséssé otetaan kayttdédn vuoden 2009 aikana laatujarjestelma, minka
tuloksena toteutuu jatkuva laadun arviointi.

Yksikdn toiminnasta on tehty ulkopuolinen arviointi. Arvioinnin suoritti Evalue Praxis
Oy / Paivi Laine, nimena on " Arjessa eldamaan oppimista" se valmistui syyskuussa
vuonna 2004.

Lisdksi RAY:n teettdma arviointi "Kaksoisdiagnoosiprojektien arviointi (2007)" , jossa
Kartanoyhteisd oli mukana. Arvioinnin tavoitteena oli selvittdd ovatko jarjestdjen
hankkeet tarkoituksenmukaisia. Arvioinnin teki professori Pauli Niemela Kuopion
yliopistosta.

Palautetta ja havaintoja otetiin asiakkailta seka lahettavalta taholta
kyselylomakkeiden ja haastatteluiden avulla. Ensimmaiset kartoitukset tehtiin 2004 ja
loppuraportti valmistui 2007.

Lisaksi toimintaa arvioidaan sisaisesti jatkuvan arvioinnin periaatteella.

Liite 2/13 Arjessa elamaan oppimista

Liite 2/14 Kaksoisdiagnoosiprojektien arviointi

Liite 2/15 Laatujarjestelmén rakenne ja periaatteet

Liite 2/16 Muistio prof. Niemelan suullisesta raportista

Arvioinnin tulokset

Arviointiraportit ovat edellisen kohdan liitteena.

Toiminnan kehittaminen

Olemme olleet mukana projekteissa ja hankkeissa, kuten Polku-projektissa ja
Sosiaalisen yrityksen kehittdmishankkeessa, sekd mahdollisesti alkavassa
kaksoisdiagnoosiasiakkaiden omaisten tukihankkeessa. Naiden hankkeiden kautta
kehitdmme toimintaamme asiakkaidemme hyvaksi. Lisdksi opitun ja koetun
toiminnan, seka koulutuksen myétéa kehitAmme toimintaamme.

Yksikdn yksikkdvastaava on mukana lukuisissa alan suunnittelu- ja
kehittAmisryhmissa.

Asiakaspalaute

Evalue Praxis Oy:n, seka professori Niemelan arvioinnin tuloksena on tietoa
asiakastyytyvaisyydesta seka

kokemuksista. Keradmme myo6s sdanndllisesti asiakkailta palautetta kirjallisesti ja
suullisesti.

Yksikdsséa on palautelaatikko, sekd olemme tehneet asiakkaille vuonna 2007
tyytyvaisyys kyselyn.

Asiakaspalautteen
kéasittely ja huomioiminen

Yksikdssé on asiakkaille palautelaatikko, johon asiakkaat voivat nimettomané antaa
palautetta. Lisdksi otamme asiakkailta suullista ja muuta kirjallista palautetta.
Vastaava ohjaaja kasittelee palautteen yksikdssa ja raportoi toiminnajohtajalle. Mikali
on huomautettavaa, ryhdytaa tarvittaviin toimenpiteisiin.

Seuranta

Asiakkaiden ja lahettdvantahon palautteita kirjatataan ja kéasitellddn yksikdssa
saannollisin véaliajoin ja tarvittaessa asia siirretdén toiminnanjohtajalle ja hallitukselle.
Kartanoyhteisdn henkildkunta on siirtyvn asiakkaan verkostossa mukana jonkin




aikaa, jolloin seurataan jatkohoitoa. Usein asiakkaat ovat itse yhteydessé Kartanoon
ja kertovat kuulumisiaan henkildkunnalle.

Osallistuminen
huumehoidon
tietojarjestelméaan

Osallistuuko yksikkd Stakesin koordinoimaan huumehoidon tietojarjestelmaan

Kylla [] Ei

TALOUS

Hoitovuorokausi-maksu(t)

Hoitovuorokausimaksu
Kuntaosuus
Asiakasmaksu

320,00 €/vrk
289,70 €/vrk
30,30 €/vrk

Alvi ry perii asiakkaan omavastuuosuuden.

Paivakaynti 100,00 €/vrk
Intervallihoitoviikon maksu 800,00 €

Hoitovuorokausi-maksun
kattamat palvelut

Hoitovuorokausihintaan sisaltyy: Hoito, kuntoutus, erikoislaakaripalvelut, 1d8kkeet,
(lukuunottamatta korvaushoitoon talla hetkelld kaytettéavat l1adkkeet buprenorfiini /
metadon / buprenorfiini+nalokson tai muut myéhemmin kayttéén tulevat 1aakkeet)
vuokra, asumisen peruskalusteet, ruoka, hygienia, sahko, yksikdn jarjestamat
harrastustoiminnat.

Muut maksut (jotka eivat
sisélly hoitovuorokausi-
maksuun)

Korvaushoitoon talla hetkella kaytettavat 1aadkkeet (buprenorfiini / metadon /
buprenorfiini+nalokson ) tai muut mybhemmin kayttéén tulevat ladkkeet.

Ostopalvelu- ja
puitesopimukset

Ei ole.

Kelan korvaus

Ulkopuolinen rahoitus

Ei ole ulkopuolista rahoitusta. Yhdistys saa joitakin lahjoituksia.

Tilintarkastuslausunto

Tilintarkastajina toimivat HTM Veijo Hartonen ja HTM Timo Keskila. Tilintarkastajat
ovat esittdneet vastuuvapauden myéntamista hallituksen jasenille ja
toiminnanjohtajalle edelliselta tilikaudelta.

Vakuutukset Kaikki mahdollinen toiminta ja tilat ovat vakuutettu asianmukaisesti; vakuutukset
Tapiola Yhtidissa.
TOIMITILAT
Huonetilat Yksikdsséa on nelja kahden hengen ja kaksi ynden hengen huonetta. Huoneiden koot

vaihtelevat 15 - 30 neliédn ja ne ovat muunneltavissa.

Yksityisyyden suoja

Yksikdssé on yhteiset saniteettitilat. Asiakas kaytdéssa Wc-tiloja on 4 kpl, kaksi
saunaa ja kaksi suihkutilaa.

Yleiset tilat

Talon pinta-ala on n 500 nelié4, tiloissa on paljon yhteisia alueita, kuten olohuone,
ruokailutilat, ryhmaétilat, takkahuone, kodinhoitohuone, sauna, terassit ja
pihakatokset ym.

Esteettomyys ja
saavutettavuus

Tilat toimivat kaksikerroksisessa omakotitalossa, joten ne eivat sovellu vaikeasti
vammaisille tai liikuntarajoitteisille.
Kiinteistdssd on aina kuntoutusohjaaja paikalla.

Paloturvallisuus ja
terveystarkastukset

Yksikdssa on tehty tuvallisuussuunnitelma.
Palotarkastus on tehty 28.09.2007
Terveystarkastus on tehty  20.06.2007
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